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ឧទ្ទិសស្នា ដៃ 

នាងខ្ញ ុំ ឆាយ គឹម សទុ្ធា វី ជាបេក្ខជនេណ្ឌិ ត ជុំនាញរដ្ឋបាលសាធារណ្ៈជុំនាន់ទ២ី 
វគ្គទ១ី ននរាជេណ្ឌិ តយសភាក្ម្ពញជា។  

សូម្ឧទទសិសាា នដ្ននការស្រសាវស្រជាវបនេះ ជូនចុំប េះបោក្ឪពញក្ឆាយ គមឹ និងអ្ាក្ម្តា យ ស្ស ីលន 
ជាអ្ាក្ម្តនគ្ញណ្ដដ្លបានផ្ាល់ក្ុំបណី្តឱ្យកូ្ន និងចញិ្ច ឹម្េីបាច ់ ដែរក្ារេូកូ្ន ទុំនញក្េស្រម្ុងកូ្ន គុំស្រទ 
ផ្ាល់ការបលីក្ទឹក្ចតិាកូ្នស្រគ្េ់ដេេយ៉ា ង ឱ្យកូ្នខិតខុំបរៀនសូស្រត និងផ្ាល់ការស្រសឡាញ់ ជាបរៀងរហូតម្ក្ 
ែវីដ្បតិដត អ្ាក្ម្តនគ្ញណ្ទុំងពីរបានោចាក្បោក្ក្៏ពតិដម្ន ដតគ្ញណ្តនម្ៃរេស់បោក្អ្ាក្ម្តនគ្ញណ្ 
ទុំងបទវរ ធុំជាង បម្ឃ ធុំជាងដផ្នដ្ី និងបស្រៅជាងម្ហាសម្ញស្រទ ពញុំម្តនអ្វីម្ក្បស្រេៀេផ្ទឹម្បានប ីយ 
សស្រម្តេ់កូ្ននិងបៅស្រគ្េ់ជុំនាន់ បហីយដ្ួងស្រពលឹងរេស់បោក្ បេេះដូ្ងរេស់បោក្ដតងដតម្តនរូេកូ្ន 
និងបៅជានិចច បោក្បៅដតស្រសឡាញ់និងតាម្ដែរក្ា កូ្ននិងបៅជាដ្រាេ។ 

សូម្ឧទទសិសាា នដ្ននការស្រសាវស្រជាវបនេះ ថ្វវ យចុំប េះស្រពេះវញិ្ញា ណ្ក្ខនធវរីស្រពេះម្ហាក្សស្រតដខែរ ស្រគ្េ ់
សម្័យកាល ដដ្លស្រពេះអ្ងគបានបធវីស្រពេះរាជេូជនយីក្ិចច បដ្ីម្បេីញពវបហតញជាតនិិងម្តតញភូម្ិ។ 

សូម្ឧទទសិសាា នដ្ននការស្រសាវស្រជាវបនេះ ជូនចុំប េះវញិ្ញា ណ្ក្ខនធបម្ដ្ឹក្នាុំដខែរស្រគ្េស់ម្័យកាល ដដ្ល 
បានបធវីពលកិ្ម្ែស្រគ្េ់ដេេយ៉ា ង បដ្ីម្បេីញពវបហតញជាតិ ស្រេជាជន និងទឹក្ដ្ី។ 

សូម្ឧទទសិសាា នដ្ននការស្រសាវស្រជាវបនេះ ជូនចុំប េះបោក្ស្រគ្ ូ អ្ាក្ស្រគ្ ូ ដដ្លបានចុំណាយបពលបវោ 
ដ្៏ម្តនតនម្ៃម្ក្េង្ហា ត់េបស្រងៀនដ្ល់រូេខ្ញ ុំ ក្ាញងការសិក្ាបៅស្រគ្េ់ក្ស្រម្ិតថ្វា ក្់ នងិការសរបសរនិបក្ខេេទបនេះ។ 

សូម្ឧទទសិសាា នដ្ននការស្រសាវស្រជាវបនេះ ជូនចុំប េះអ្ាក្សកិ្ាស្រគ្េ់ជុំនាន់ ដដ្លបានចុំណាយបពល 
បវោ សម្តា រៈ នងិស្រទពយធន ក្ាញងការចងស្រក្ងឯក្សារនានា ទញក្សស្រម្តេកូ់្នបៅជុំនានប់ស្រកាយ បានសិក្ា 
បរៀនសូស្រត។ 

សូម្ឧទទសិសាា នដ្ននការស្រសាវស្រជាវបនេះ ជូនចុំប េះវញិ្ញា ណ្ក្ខនធយញទធជន យញទធនារ ីក្ញលេញស្រត ក្ញលធីតា 
និងជនរមួ្ជាតដិខែរស្រគ្េ់រូេ ពញទធេរសិ័ទដខែរ នងិជនបសាហាជាតិទុំងអ្ស់ ដដ្លបានបធវពីលិក្ម្ែ បៅស្រគ្េ់ 
សម្យ័កាល បដ្ីម្បេីញពវបហតញជាតិ ម្តតញភូម្ ិនងិស្រេជាពលរដ្ឋរេស់បយងីទុំងអ្ស់គា ។ 

សូម្ឧទទសិសាា នដ្ននការស្រសាវស្រជាវបនេះ ជូនចុំប េះពញទធេរសិ័ទដខែរ និងជនបសាហាជាតិទុំងអ្ស ់
ដដ្លបាន លេះេង់ បធវពីលកិ្ម្ែស្រគ្េ់ដេេយ៉ា ងបដ្ីម្បេីញពវបហតញជាតិម្តតញភូម្ិ។ 

 សូម្ឱ្យម្តតញភូម្កិ្ម្ពញជា សថិតបៅគ្ង់វងស ម្តនភាពរញងបរឿងសម្បូរសេាយ ម្តនភាពនែៃែាូរ និង 
ែ្ញ ុំបែ្ីងតបរៀងបៅ។ 



 

ii 

 

សសចក្ដីថ្លែងអណំរគុណ 

នាងខ្ញ ុំសូម្បគរពដែៃងអ្ុំណ្រគ្ញណ្យ៉ា ងស្រជាលបស្រៅេុំផ្ញតចុំប េះ៖ 

រាជរដ្ឋឋ ភិបាលក្ម្ពញជា ដដ្លម្តនសបម្ាចអ្គ្គម្ហាបសនាេតីបតបជា ហ ុន ថ្សន ស្រេធានស្រពឹទធសភា 
ននស្រពេះរាជាណាចស្រក្ក្ម្ពញជា ដដ្លបានេបង្ីត ដ្ឹក្នាុំ និងគុំស្រទ ដ្ុំបណី្រការសាថ េ័នរាជេណ្ឌិ តយសភាក្ម្ពញជា 
ក្ាញងេុំណ្ងេណ្ាញ េះេណាា លធនធានម្នញសសស្រេក្េបដ្ឋយចុំបណ្េះដ្ឹងខពស់ ពិបសសបលីជុំនាញទន ់ សស្រម្តេ ់
អ្ភិវឌ្ឍស្រេបទសជាត។ិ 

រាជរដ្ឋឋ ភិបាលក្ម្ពញជា ដដ្លម្តនសបម្ាចម្ហាេវរធិេត ី ហ ុន ម៉ា ថ្ណត នាយក្រដ្ឋម្ន្រនាីនន 
ស្រពេះរាជាណាចស្រក្ក្ម្ពញជា ដដ្លបានេនាដ្ឹក្នាុំ និងគុំស្រទ ដ្ុំបណី្រការសាថ េ័នរាជេណ្ឌិ តយសភាក្ម្ពញជា និង 
េនាការេណ្ាញ េះេណាា លធនធានម្នញសសស្រេក្េបដ្ឋយសម្តថភាពខពសប់លីស្រគ្េជ់ុំនាញ បដ្ីម្បចូីលរមួ្អ្ភិវឌ្ឍ 
ស្រេបទសជាតិ និងជួយជុំរញញស្រេបទសក្ម្ពញជាឱ្យម្តនសថិរភាពនងិសញខសនាិភាព។ 

ឯក្ឧតាម្េណ្ឌិ តសភាចារយ សខុ ទ្ូច ស្រេធានរាជេណ្ឌិ តយសភាក្ម្ពញជា ដដ្លបានចុំណាយ 
បពលម្តនតនម្ៃ ជួយផ្ដល់គ្ុំនតិលអៗ  អ្នញសាសនល៍អៗ  និងម្តនតនម្ៃេុំផ្ញត តស្រម្ង់ទសិក្ាញងការសរបសរ 
និបក្ខេេទបនេះ។ 

ឯក្ឧតាម្េណ្ឌិ តសភាចារយ ឧេនាយក្រដ្ឋម្ន្រនាី ហង់ ជួន ណារ ៉ានុ រដ្ឋម្ន្រនាីននស្រក្សួងអ្េ់រ ុំ 
យញវជន និងក្ីឡា ដដ្លបានបលីក្ទឹក្ចិតា និងជុំរញញគុំស្រទនងិផ្ាល់ឱ្កាសឱ្យនាងខ្ញ ុំបានសកិ្ាបរៀនសូស្រតេនា 
និងបរៀនសូស្រតបពញម្ួយជីវតិ បដ្ីម្បបីានកាៃ យបៅជាធនធានដ្៏លអសស្រម្តេ់អ្ភិវឌ្ឍស្រេទសជាតិ។   

ឯក្ឧតាម្សាន្រសាា ចារយេណ្ឌិ ត សយ រាស ី ជាសាន្រសាា ចារយដណ្នាុំក្ាញងការសរបសរនិបក្ខេេទ 
រេស់នាងខ្ញ ុំ ដដ្លឯក្ឧតាម្បានចុំណាយបពលបវោដ្៏ម្តនតនម្ៃ នងិយក្អ្សក់្ម្តៃ ុំងកាយ ក្ម្តៃ ុំងចិតា ផ្ាល ់
ស្រេកឹ្ា ពនយល់ ដណ្នាុំនិងផ្ាល់នូវអ្នញសាសន៍លអៗ  និងបលកី្ទឹក្ចតិាដ្លន់ាងខ្ញ ុំ តាុំងពីបពលចាេ់បផ្ាីម្រហូត 
ដ្ល់ដ្ុំណាក្់កាលការ រេញ្ចេ់ថ្វា ក្់េណ្ឌិ តបនេះ។  

នាងខ្ញ ុំក្សូ៏ម្បគរពអ្រគ្ញណ្ជូនចុំប េះបោក្សាន្រសាា ចារយេណ្ឌិ ត សសឿន សស្នភ័ណ ស្រេធាន 
គ្ណ្ៈក្ម្ែការការ រនិបក្ខេេទនាងខ្ញ ុំ ចុំប េះការសរបសីរបលីក្ទឹក្ចិតា ផ្ាលដ់្ុំេូនាែ នដ្ម៏្តនតនម្ៃ ម្ិនអាច 
កាតន់ែៃបាន និងបានផ្ាល់នូវអ្នញសាសន៍លអៗ  ស្រេក្េបដ្ឋយគ្តិេណ្ឌិ តដ្៏នែៃថ្វៃ  តស្រម្ងទ់ិសក្ាញងការសរបសរ 
និបក្ខេេទបនេះឱ្យម្តនលក្ខណ្ៈសញស្រក្ឹត។ 

ឯក្ឧតាម្សាន្រសាា ចារយេណ្ឌិ ត អ ុ៊ុំ ប៉ាុម សម្តជិក្គ្ណ្ៈក្ម្ែការការ រនិបក្ខេេទ ដដ្លបាន 
ចុំណាយបពលដ្៏ម្តនតនម្ៃ បលីក្ទឹក្ចិតា េង្ហា ត់ េបស្រងៀន វាយតនម្ៃស្រេក្េបដ្ឋយគ្តេិណ្ឌិ ត និងផ្ាល ់
អ្នញសាសន៍ដណ្នាុំដ្៏ម្តនតនម្ៃេុំផ្ញត សស្រម្តេ់ការជួយដក្នងិតស្រម្ងទ់ិស ក្ាញងការសរបសរនិបក្ខេេទរេស ់
នាងខ្ញ ុំឱ្យម្តនគ្ញណ្ភាពខពស។់  



 

iii 

 

បោក្សាន្រសាា ចារយេណ្ឌិ ត ធាម រតនៈ សម្តជិក្គ្ណ្ៈក្ម្ែការការ រនបិក្ខេេទ ដដ្លបាន 
ចុំណាយបពលដ្៏ម្តនតនម្ៃ គុំស្រទ និងបានវាយតនម្ៃស្រេក្េបដ្ឋយគ្តិេណ្ឌិ ត នងិផ្ាលអ់្នញសាសន៍លអៗ  តស្រម្ង ់
ទិស ក្ាញងការសរបសរនិបក្ខេេទរេស់នាងខ្ញ ុំ ឱ្យម្តនលក្ខណ្ៈដេេវទិាសាន្រសា។ 

បោក្សាន្រសាា ចារយេណ្ឌិ ត អ ុក្ ទ្ុំ  សម្តជកិ្គ្ណ្ៈក្ម្ែការការ រនបិក្ខេេទ ដដ្លបាន 
ចុំណាយបពលដ្៏ម្តនតនម្ៃ គុំស្រទ វាយតនម្ៃស្រេក្េបដ្ឋយគ្តេិណ្ឌិ ត នងិផ្ាួចបផ្ាមី្នូវគ្ុំនិតលអៗ  តស្រម្ង់ទសិ 
ក្ាញងការសរបសរនិបក្ខេេទបនេះ ឱ្យម្តនលក្ខណ្ៈវទិាសាន្រសា និងម្តនលក្ខណ្ៈជាស្រេព័នធ។ 

ឯក្ឧតាម្សាន្រសាា ចារយេណ្ឌិ ត វ៉ា ន់  ចន័ទតារា សម្តជកិ្គ្ណ្ៈក្ម្ែការការ រនិបក្ខេេទ ដដ្ល
បាន ចុំណាយបពលដ្ម៏្តនតនម្ៃ គុំស្រទ វាយតនម្ៃស្រេក្េបដ្ឋយគ្តិេណ្ឌិ ត នងិផ្ាល់នូវគ្ុំនតិលអៗ  តស្រម្ងទ់សិ 
ក្ាញងការសរបសរនិបក្ខេេទនាងខ្ញ ុំឱ្យម្តនលក្ខណ្ៈកាន់ដតស្រេបសីរប ងី។ 

បោក្េណ្ឌិ ត ស្នន សរុាវនិត ស្រេធានក្ម្ែវធិីេណ្ាញ េះេណាា ល ននរាជេណ្ឌិ តយសភាក្ម្ពញជា  
បោក្េណ្ឌិ ត សសង មន និងបោក្េណ្ឌិ ត សហង ហុក្សវន ដដ្លបានដណ្នាុំ ដក្លម្អ និងផ្ាលនូ់វ 
គ្ុំនតិលអ តស្រម្ូវតាម្ទស្រម្ង់ននការសរបសរនិបក្ខេេទរេស់រាជេណ្ឌិ តយសភាក្ម្ពញជា តាុំងពីបដ្ីម្រហូតដ្ល់ការ 
ការ រេញ្ចេ់។ នាងខ្ញ ុំក្៏សូម្ដែៃងនូវអ្ុំណ្រគ្ញណ្ចុំប េះបោក្េណ្ឌិ ត ស្ទ្ី ចាន ់ និងវទិាសាថ នជាត ិ
ភាសាដខែរ នងិម្ន្រនាីននរាជេណ្ឌិ តយសភាក្ម្ពញជាទុំងអ្ស់ ដដ្លបានគុំស្រទនូវរាលត់ស្រម្ូវការចាុំបាច់ រាល់ភាព 
ខវេះខាត បដ្ីម្បឱី្យនិបក្ខេេទរេស់នាងខ្ញ ុំ ម្តនលក្ខណ្ៈកាន់ដតលអស្រេបសីរប ងីនិងម្តនគ្ញណ្ភាពខពស។់ 

 បោក្ស្រគ្ូ អ្ាក្ស្រគ្ូ ដដ្លបានយក្អ្ស់ក្ម្តៃ ុំងកាយចតិា ខិតខុំេង្ហា ត់េបស្រងៀន និងបានចុំណាយ 
បពលបវោដ្៏ម្តនតនម្ៃចុំប េះនាងខ្ញ ុំ ក្ាញងការសកិ្ា និងការសរបសរនិបក្ខេេទបនេះ។ 

ឯក្ឧតាម្ បោក្ជុំទវ បោក្ បោក្ស្រសេីណ្ឌិ តទុំងអ្ស ់ ដដ្លបានចុំណាយបពលបវោដ្៏ម្តន
តនម្ៃនិងយក្អ្ស់នូវក្ម្តៃ ុំងកាយចិតាេង្ហា ត់េបស្រងៀន បស្រជាម្ដស្រជងក្ាញងការសរបសរនិបក្ខេេទរេស់នាងខ្ញ ុំ។ 

បោក្ បោក្ស្រសី តុំណាងស្រក្សួង នាយក្ដ្ឋឋ ន ក្់ពន័ធ នាយក្ដ្ឋឋ នសញខភាពសកិ្ា ម្នទីរអ្េ់រ ុំ 
យញវជន និងក្ឡីា ការយិល័យអ្េ់រ ុំយញវជននងិក្ីឡា និងបោក្ស្រគ្ូ អ្ាក្ស្រគ្ ូ តុំណាងថ្វា ក្់បស្រកាម្ជាត ិ
អ្ងគការនដ្គូ្ ក្់ពន័ធទុំងអ្ស ់ ដដ្លបានបលីក្ទឹក្ចតិា ចូលរមួ្ប្ៃយីនឹងសុំណួ្រនានា និងផ្ាល់ឯក្សារ 
ជាមូ្លដ្ឋឋ ន សស្រម្តេ់ការសកិ្ាស្រសាវស្រជាវ ស្រេក្េបដ្ឋយភាពរលូន។ 

េងេអូនស្រេុសស្រសទីុំងអ្ស់ ជាពិបសសដ្ល់សាវ ម្ី ហុមឹ សឡូ ី កូ្នស្រេសុស្រសនីិងបៅ ជាទសី្រសឡាញ់ 
ដដ្លបានគុំស្រទនិងផ្ាលក់្ម្តៃ ុំងចិតាដ្ល់រេូនាងខ្ញ ុំតាុំងពីបដ្ីម្បរៀងម្ក្។     

សូម្េួងសួងដ្ល់វតថញសក្ដសិិទធកិ្ាញងបោក្ តាម្ជួយដែរក្ា សបម្ដច ឯក្ឧតដម្ បោក្ជុំទវ េណ្ឌិ ត- 
សភាចារយ សាន្រសាា ចារយេណ្ឌិ ត បោក្ស្រគ្ ូអ្ាក្ស្រគ្ ូ បោក្ បោក្ស្រស ីឱ្យម្តនសញខភាពលអ ក្ម្តៃ ុំងម្តុំម្នួ បដ្ីម្បី
េនដដ្កឹ្នាុំនិងេណ្ដញ េះេណាដ លកូ្នដខែរជុំនាន់បស្រកាយឱ្យ កាៃ យជាធនធានម្នញសសពតិស្របាក្ដ្រេស់ជាតិដខែរ។ 





 

v 

 

អក្សរកាត ់
 
BRIDEN HOLDEN    អ្ងគការសាា រគ្ុំបហញីដភាក្ 
DOEs      ការយិល័យអ្េ់រ ុំ យញវជន និងក្ីឡា 
ESC- BORDA CAMBODIA   អ្ងគការអ្នាម្័យបដ្មី្បេីរសិាថ នក្ម្ពញជា 
EMIS     ស្រេព័នធពត័៌ម្តនស្រគ្េ់ស្រគ្ងអ្េ់រ ុំ  
FHF     មូ្លនិធិបន្រហវតហូ ូ 
FIDR     មូ្លនិធសិស្រម្តេក់ារអ្ភិវឌ្ឍនងិជុំនួយសបន្រង្ហគ េះអ្នារជាត ិ
GIZ     អ្ងគការក្ិចចសហស្រេតិេតាកិារអ្នារជាតិអាលឺៃម្៉ាង ់
JICA     ភាា ក្់ង្ហរសហស្រេតិេតាិការអ្នារជាតិជេ៉ាញន 
KOIKA      ភាា ក្់ង្ហរសហស្រេតិេតាិការអ្នារជាតិកូ្បរ ៉ា 
MOEYS     ស្រក្សួងអ្េ់រ ុំ យញវជននិងក្ីឡា 
MOH      ស្រក្សួងសញខាភិបាល 
MRD     ស្រក្សួងអ្ភិវឌ្ឍនជ៍នេទ 
POEs      ម្នទីរអ្េ់រ ុំ យញវជននងិក្ីឡា 
PISA-D     ក្ម្ែវធិីអ្នារជាតសិាីពីរង្ហវ យតនម្ៃលទធផ្លសកិ្ារេសស់ិសស 
RHAC      សម្តគ្ម្ដែទុំសញខភាពស្រគ្សួារ  
SHD      នាយក្ដ្ឋឋ នសញខភាពសកិ្ា 
UNFPA     អ្ងគការមូ្លនិធសិហស្រេជាជាតិសស្រម្តេ់ស្រេជាជន 
UNICEF    អ្ងគការមូ្លនិធសិហស្រេជាជាតិសស្រម្តេក់្ញម្តរ 
UNILIVER and CALGET CAMPANY  ស្រក្ុម្ហ ញនយូនីលីបវ ីនងិស្រក្ុម្ហ ញនខលដហគត 
WASH     ទឹក្សាអ តនិងអ្នាម្យ័ 
WV     អ្ងគការទសសនៈពភិពបោក្ 
WB     ធនាគរពិភពបោក្ 
WFP     អ្ងគការបសបៀងអាហារពិភពបោក្ 
WHO     អ្ងគការសញខភាពពិភពបោក្ 
WinS     ទឹក្សាអ តនិងអ្នាម្័យតាម្សាោបរៀន 
 
 
 
 



 

vi 

 

 សទ្ធទ នុស្ក្ម 
 
សខុភាព សុំបៅដ្លភ់ាពបពញបលញ ទុំងកាយ ចិតា និងសងគម្ បដ្ឋយម្ិនស្រគន់ដត ម្ិនម្តនភាព
ពិការភាព និងជុំងឺបនាេះបទ។ 
សខុភាពបឋម សុំបៅដ្ល់ការដែទុំសញខភាពជាសារវនា បដ្ឋយឈរបលីវធិីសាន្រសា  ស្រពម្ទុំងឈរបលីវធិ ី
និងេបចចក្បទសនានា ដដ្លសងគម្អាចទទលួយក្បាន ឬសុំបៅបលកីារដែទុំ សញខភាពទូបៅ ដដ្លអាច 
ដ្ុំបណី្រការបានជាសក្លសស្រម្តេ់េញគ្គលម្តា ក្ ់ ស្រក្មុ្ស្រគ្ួសារ និងសហគ្ម្ន៍ដដ្លម្តន ដូ្ចជាេញ្ញា បខាយ 
គ្ុំបហញី បខាយក្ម្តៃ ុំងឮ ការវាស់ក្ម្ពស ់និងែៃងឹទម្ៃន់អ្ាក្សិក្ា ជាបដ្មី្។ 
សខុភាពចាបំាច់ សុំបៅដ្លស់ក្ម្ែភាពពនិិតយសញខភាពនិងកាយសម្បទ សបន្រង្ហគ េះេឋម្ ចាក្ថ់្វា ុំ 
េង្្ហរ ផ្ាលថ់្វា ុំទម្តៃ ក្់ស្រពូន ផ្ាលវ់តីាម្ីនអា ផ្ាល់អាហារបពលស្រពឹក្ និងសញខភាពម្តត់បធែញ។ 
សខុភាពសកិ្ា សុំបៅដ្លស់ុំណ្ញុំ សក្ម្ែភាពបផ្សងៗ សស្រម្តេ់បលីក្ក្ម្ពសស់ញខភាព បៅតាម្ 
ស្រគ្ឹេះសាថ នសិក្ា ដដ្លជាបសចក្ាីស្រតូវការជាមូ្លដ្ឋឋ នននផ្ៃូវកាយ ផ្ៃូវចតិានិងសងគម្រេស់អ្ាក្សិក្ានិងេញគ្គលកិ្ 
អ្េ់រ ុំ។ 
បរយិាបនា សុំបៅដ្លក់ាររមួ្េញ្ចូលគា ននការផ្ាល់បសវា ការបស្រេីស្របាស់បសវានានា បៅតាម្ស្រគ្ឹេះសាថ ន
សិក្ា សស្រម្តេម់្នញសសស្រគ្េ់រេូ បដ្ឋយម្ិនគ្តិពីពកិារភាព ឋានៈ បយនឌ្័រ ពណ៌្សម្បញរ ជាតិសាសន ៍
សាថ នភាពនិងជីវភាពស្រគ្ួសារ។ 
បុគគលកិ្អប់រ ំ  សុំបៅដ្ល់ម្ន្រនាីដដ្លក្ុំពញងេបស្រម្កីារក្ាញងវសិយ័អ្េ់រ ុំនងិបានេណ្ាញ េះេណាា លគ្រញបកាសលយ  
ទទួលសាគ ល់បដ្ឋយស្រក្សួងទទលួេនទញក្វសិ័យអ្េ់រ ុំ និងសាន្រសាា ចារយដដ្លេបស្រម្ីការបៅឧតាម្សិក្ា។ េញគ្គលកិ្ 
អ្េ់រ ុំ រមួ្ម្តនេញគ្គលិក្ដដ្លេបស្រងៀន នងិម្ិនេបស្រងៀន ក្ាញងស្រក្េខណ័្ឌ ម្ន្រនាីរាជការ េញគ្គលកិ្ ដដ្ល េបស្រម្ីការ 
ក្ាញងវសិ័យឯក្ជនស្រគ្េល់ុំដ្ឋេថ់្វា ក្់ បលីក្ដលងដតម្ន្រនាីនបយបាយ ដដ្លក្ុំពញងដ្កឹ្នាុំវសិយ័អ្េ់រ ុំ ក្ាញងស្រក្សងួ 
សាថ េ័នរដ្ឋ។ 
អាក្សកិ្ា សុំបៅដ្លអ់្ាក្ក្ុំពញងទទួលយក្បសវាអ្េ់រ ុំអ្វមី្ួយ ក្ាញងការេបង្ីនចុំបណ្េះដ្ឹងទូបៅ ចុំបណ្េះ 
និងវជិាា ជីវៈនានា។ 
ក្មមវិធីសកិ្ា សុំបៅដ្ល់សុំណ្ញុំ ម្ញខវជិាា  ដដ្លស្រតូវបានបរៀេចុំឱ្យអ្ាក្សិក្ា ទទួលបាននូវ ចុំបណ្េះដ្ងឹ 
ចុំបណ្េះបធវី សលីធម្៌ នងិសម្តថភាពេនាការសកិ្ាបពញម្ួយជីវតិ។ 
បរសិ្នា នសកិ្ា សុំបៅដ្ល់អ្វីៗទុំងអ្ស់ ដដ្លម្តនបៅក្ាញងេរបិវណ្ និងជញុំវញិស្រគ្ឹេះសាថ នសកិ្ា ដូ្ចជា 
អ្គរសិក្ា េនទេ់បរៀន ក្ដនៃងលក្់ដូ្រ រេង សម្តា រៈរូេវនាដផ្ាក្ទឹក្សាអ តនិងអ្នាម្យ័ សម្តា រៈសិក្ា សួនចារ 
សនួេដនៃ រញក្ខជាតិ ជាបដ្ីម្។ 
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មូលនយ័សសងេបជាភាស្នជាត ិ
 

អ្នញវតាតាម្ចាេ់រដ្ឋធម្ែនញញ្ាននស្រពេះរាជាណាចស្រក្ក្ម្ពញជា ចាេ់អ្េ់រ ុំ និងបដ្មី្បបី្ៃយីតេបៅសាក្ល
ភាវូេនីយក្ម្ែ ការក្សាងធនធានម្នញសសឱ្យម្តនវជិាា សម្បទ េុំណិ្នសម្បទ ចរយិសម្បទ និងការបចេះ 
រមួ្រស់បៅក្ាញងសងគម្ បគលនបយបាយសាីពសីញខភាពសកិ្ា គ្ឺជាមូ្លដ្ឋឋ នស្រគ្េឹះ និងចាុំបាច់េុំផ្ញតសស្រម្តេ ់
អ្ាក្សិក្ានិងេញគ្គលិក្អ្េ់រ ុំ ដដ្លតស្រម្ូវឱ្យម្តនការចូលរមួ្ជាពហញវសិ័យ ក្ព់័នធស្រេក្េបដ្ឋយសងគតិភាព នងិ 
អាចអ្នញវតាបានក្ាញងការចូលរមួ្អ្ភិវឌ្ឍមូ្លធនម្នញសស ដដ្លជាេុំណ្ងស្របាថ្វា ដ្៏ទទូចរេស់ស្រេជាជនដខែរ បដ្ីម្ប ី
ក្សាងស្រេបទសក្ម្ពញជាឱ្យបៅជាអ្រយិស្រេបទសនាបពលអ្នាគ្ត។ 

បៅក្ាញងការអ្នញវតាបគលនបយបាយសាីពសីញខភាពសិក្ា បានផ្ាលនូ់វគ្ញណ្ស្រេបយជនយ៍៉ា ងបស្រចីន 
បៅដ្ល់អ្ាក្សិក្ានិងេញគ្គលិក្អ្េ់រ ុំ ឱ្យម្តនសញខភាពលអ ទុំងផ្ៃូវកាយ និងផ្ៃូវចិតា បដ្ឋយបានពស្រងឹងការយល់
ដ្ឹងអ្ុំពេីញ្ញា សញខភាព បលីក្ក្ម្ពសស់ញខភាពអ្ាក្សិក្ានិងេញគ្គលិក្អ្េ់រ ុំ បធវីឱ្យការសិក្ានិងការេុំបពញការ- 
ង្ហរ ស្រេក្េបដ្ឋយភាពបជាគ្ជយ័។ ការអ្នញវតាបគលនបយបាយសាីពសីញខភាពសិក្ាស្រេក្េបដ្ឋយគ្ញណ្ភាព 
និងស្រេសទិធភាព បានចូលរមួ្ចុំដណ្ក្ចម្បងបៅក្ាញងការក្សាងបាននូវមូ្លធនម្នញសស ដដ្លម្តនចុំបណ្េះដ្ងឹ 
និងជុំនាញចាស់ោស ់ សញខភាពរងឹម្តុំ ចុំបណ្ញែវកិា ចុំបណ្ញបពលបវោ នងិបធវីឱ្យម្តនបសចក្ាីសញខ 
សញភម្ងគល សស្រម្តេខ់ៃួនឯង ស្រគ្ួសារ សហគ្ម្ន៍ និងសងគម្ជាតិ។ ការអ្នញវតាបគលនបយបាយសាីពសីញខភាព
សិក្ា បានចូលរមួ្គុំស្រទទុំងែវកិានិងេបចចក្បទស ពីស្រគ្េភ់ាគ្ី ក្់ពន័ធទុំងអ្ស ់ ក្ាញងការបលីក្ក្ម្ពស់នងិ
ទទួលបានបសវាអ្េ់រ ុំសញខភាព ស្រេក្េបដ្ឋយសម្ធម្៌នងិេរយិេនា ។ 

បទេះេីជាម្តនក្ិចចស្រេឹងដស្រេងក្ាញងការបលីក្ក្ម្ពសស់ញខភាពសកិ្ា ដូ្ចបានបរៀេរាេខ់ាងបលកី្ាី ក្៏ការ 
អ្នញវតាបគលនបយបាយសាីពសីញខភាពសិក្ា ម្និទន់ម្តនភាពស្រគ្េ់ស្រជងុបស្រជាយបពញបលញ បដ្ឋយសារដត 
ម្តនការខវេះខាតនូវធនធានម្នញសសដផ្ាក្សញខភាពសិក្ា ឯក្សារគ្តយិញតា ធនធានសម្តា រៈ ធនធានែវកិា 
ការម្តនទុំនាក្់ទុំនងលអ ការផ្សពវផ្ាយ នងិជាពិបសសម្ិនទនទ់ទួលបានការចូលរមួ្ផ្ញលផ្ញសពីសាថ េន័ 
 ក្់ព័នធបៅប យីបទ។  

ប្ៃីយតេនងឹេញ្ញា បនេះ រាជរដ្ឋឋ ភិបាលននស្រពេះរាជាណាចស្រក្ក្ម្ពញជា តាម្រយៈស្រក្សួងអ្េ់រ ុំ យញវជន 
និងក្ីឡា បានបរៀេចុំដផ្នការយញទធសាន្រសាវសិ័យអ្េ់រ ុំបគលនបយបាយ នងិដផ្នការសក្ម្ែភាពជាបស្រចនីបៅ 
ក្ាញងការអ្នញវតាបគលនបយបាយសាីពសីញខភាពសិក្ា ដដ្លតស្រម្ូវឱ្យម្តនការចូលរមួ្ពីពហញវសិ័យស្រេក្េបដ្ឋយ
សងគតិភាព អ្ភិវឌ្ឍឯក្សារគ្តិយញតា បរៀេចុំគ្បស្រម្តង សស្រម្តេ់បលីក្ក្ម្ពសស់ញខភាពសកិ្ាបៅតាម្ស្រគ្ឹេះសាថ ន 
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សកិ្ា បរៀេចុំបហដ្ឋឋ រចនាសម្ពន័ធដផ្ាក្សញខភាព បរៀេចុំជាសាោបរៀនគ្ុំរូដផ្ាក្សញខភាព អ្នាម្័យនិងេរសិាថ ន 
ក្សាងនូវមូ្លធនម្នញសសដផ្ាក្សញខភាព ផ្ាល់ក្ញ្ចេ់ែវកិាឱ្យបានបស្រចីន តាម្រយៈការបក្ៀរគ្រ ឱ្យម្តនការ 
ចូលរមួ្ពីស្រគ្េ់ភាគ្ី ក្់ពន័ធ ស្រគ្េ់ស្រក្សងួ សាថ េន័ អ្ងគការជាតិ អ្នារជាតិ នដ្គូ្អ្ភិវឌ្ឍ អ្ងគការសងគម្សញីវលិ 
ដផ្ាក្ឯក្ជន បោក្ស្រគ្ូ អ្ាក្ស្រគ្ូ ម្តតាេិតាសិសស សិសានញសិសសនងិសហគ្ម្នក៍្ាញងេរេិទសាោក្ញម្តរ 
បម្ស្រត។ី ការចូលរមួ្ឧេតថម្ាគុំស្រទ គ្ជឺាការង្ហរសុំខាន់បដ្មី្បឱី្យគ្បស្រម្តងដផ្នការសក្ម្ែភាពអាចដ្ុំបណី្រការ 
បៅបាន និងចាត់ទញក្ការង្ហរសញខភាពសិក្ា គ្ឺជាការង្ហរអាទិភាពម្យួបៅក្ាញងអ្ងគភាពបរៀងៗខៃួន  ដតក្ ៏
សុំខានណ់ាស់ដដ្រ ចុំប េះការចូលរមួ្ពីស្រគ្េ់ភាគ្ី ក្់ពន័ធ ក្ាញងការអ្នញវតាការង្ហរសញខភាពសិក្ា ឱ្យបានជាេ ់
ជាស្រេចាុំនិងស្រគ្េ់បពលបវោ បដ្ីម្បធីានារមួ្ចុំដណ្ក្បធវីឱ្យេរសិាថ នសាោបរៀនម្តនអ្នាម្័យស្រេក្េបដ្ឋយ 
សញវតថិភាព និងផ្ាលស់ទិធិបសែគីា  ក្ាញងការទទួលបាននូវបសវាដែទុំសញខភាព ចុំប េះសសិានញសិសស នសិសតិ 
េញគ្គលិក្សិក្ាស្រគ្េ់រូេ បដ្ឋយដផ្ាក្បលីដផ្នការដ្៏ស្រេបសីរម្យួ សស្រម្តេ់សក្ម្ែភាពស្រតតួពិនិតយសកាា នញពល 
សញខភាព។ បដ្មី្បឱី្យស្រេជាពលរដ្ឋទុំងអ្ស់បានកាៃ យជាពលរដ្ឋបពញបលញ ម្តនសញខភាពលអទុំងផ្ៃូវកាយ 
ផ្ៃូវចិតា និងសងគម្ ការដក្ដស្រេទម្តៃ េក់្ាញងការរស់បៅស្រេចាុំនែៃ តាម្រយៈការហូេសាអ ត ផ្ឹក្សាអ តនិងរស់បៅ 
សាអ ត គ្ឺជាវធិានការដដ្លស្រតូវស្រេកានយ់ក្ និងអ្នញវតានូវបគលការណ៍្សញខភាព អ្នាម្័យ និងេរសិាថ នជា
ទីបម្ស្រត ីបៅស្រគ្េ់ទីក្ដនៃងម្និថ្វសាោបរៀន ក្ដនៃងបធវកីារ និងលុំបៅឋានស្រេក្េបដ្ឋយនិរនារភាព។  
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Abstract 
In accordance with the Constitutional Law of the Kingdom of Cambodia, Education Law, 
and in response to the globalization, the development of human resource with 
knowledge, skills and attitudes has always been important. The National Policy on School 
Health, which is a foundation for educational personnel and learners, requires multi-
sector involvement in order to take part in developing human capital to meet the people’s 
needs and to boost the development of the country. 

The implementation of School Health Policy has benefited learners and educational staff 
in terms of both mental and physical health by enhancing understanding on health 
issues and bringing about successful job performance. Effective and quality 
implementation of the School Health Policy plays crucial role in developing knowledgeable 
and skillful human resource with good health. School Health Policy implementation 
cannot be successful without involvement and support from relevant stakeholders. School 
Health Policy helps ensure equitable and inclusive access to health education services.   

However, gaps are still observable in implementing the policy because of the Lack of 
human resource in school health, inadequate legal documents, material and monetary 
resources, good coordination, policy dissemination, and particularly the stakeholder’s 
involvement has yet meet the expectation. 

To tackle this issue, the Royal Government of Cambodia via the Ministry of Education, 
Youth and Sport, has developed Education Strategic Plan, many other policies and action 
plans to ensure a successful implementation of the School Health Policy. This requires 
consistent multi-sector involvements, development of legislation documents preparation of 
project for school health promotion in educational institutions, preparation of health 
infrastructure develop of school model in health and hygiene and environment. To build  
human capital in school health, additional financial support by mobilizing all stakeholders, 
Ministries, institutions, national and international organization, development partners, civil 
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